АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

ПРОТОКОЛ  

заседания аттестационной комиссии по аттестации муниципальных служащих  замещающих ведущую, старшую и младшую группы  должностей муниципальной службы  

11 февраля 2014 года                                     




           №05
г. Югорск

ПРИСУТСТВУЮТ:
Михаил Иванович Бодак, председатель комиссии, глава администрации города Югорска 
Вера Анатольевна Княжева, заместитель председателя комиссии, заместитель главы администрации города 

Анастасия Борисовна Смирнова, секретарь комиссии, главный специалист управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Вячеслав Анатольевич Климин,  заместитель председателя Думы города Югорска
Евгения Андреевна Бодак, начальник управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
Елена Владимировна Заварзина - член комиссии, аудитор контрольно-счетной палаты города Югорска

Дмитрий Александрович Крылов,  заместитель начальника юридического управления

Сергей Дмитриевич Голин, первый заместитель главы администрации города -  директор департамента муниципальной собственности и градостроительства
Григорий Алексеевич Ярков, заместитель директора департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса 

Наталья Александровна Мотовилова, независимый эксперт, директор бюджетного учреждения среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Югорский художественный техникум
Наталья Владимировна Сикова,  независимый эксперт, заведующий политехническим отделением «Югорский политехнический колледж»
Людмила Павловна Ковалева, член общественного совета города Югорска
ПРИГЛАШЕНЫ: 

Александр Юрьевич Ермаков, заместитель директора  департамента муниципальной собственности и градостроительства
Константин Владимирович Подпалый, начальник отдела технического надзора департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Аттестация муниципального служащего, замещающего ведущую и старшую  группы должностей муниципальной службы согласно утвержденному графику аттестации на 11 февраля 2014 года Л.Д. Зубаревой, К.В. Подпалого, И.Н. Челпановой.

1. СЛУШАЛИ:

М.И. Бодака, который ознакомил членов комиссии с порядком проведения аттестации муниципальных служащих, утвержденным решением Думы города Югорска от 25 сентября 2007 года № 72. 
Предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего Зубареву Людмилу Давыдовну, главного специалиста отдела технического надзора департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса  совместно с её  непосредственным руководителем К.В. Подпалым.  Зачитал аттестационный лист аттестуемого муниципального служащего, отзыв на аттестуемого.

СЛУШАЛИ:

Л.Д. Зубареву, которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 15.02.2011 по 10.02.2014.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему  ответы на них:

М.И. Бодак – Скажите, за какие достижения в работе Вы можете гордиться, а за какие поступки стыдно?

Л.Д. Зубарева – Гордиться можно тем, что мы сдали 2-вторую очередь водоочистных сооружений и канализационно-очистных сооружений, снесли очень много ветхих строений, город  стал чище. Стыдно, что сети постоянно рвутся, несмотря на то, что ежегодно проводится капитальный ремонт.

Е.А. Бодак -  Над сколькими объектами Вы осуществляли технический надзор в  течение последних трех лет?
Л.Д. Зубарева – Около 30 объектов. Есть и переходящие объекты.

В.А. Климин - Вы проходили курсы повышения квалификации по теме: «Профессиональная этика, служебное поведение и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе». Нужно ли повышение квалификации по Вашей непосредственной деятельности.

Л.Д. Зубарева – Да нужно по компьютерным технологиям.

М.И. Бодак – Почему мы  в теплоснабжении города не применяем новые технологии, в частности пластиковые трубы?

Л.Д. Зубарева – Мы у подрядчиков запрашивает технические задания, а они предоставляют их в соответствии с нормами и чаще всего не учитывается материал труб.

Е.А. Бодак -  Что такое конфликт интересов?

Л.Д. Зубарева – Это ситуация, при которой муниципальный служащий ставит свои интересы выше, чем интересы государства, граждан и возникает собственный интерес.
М.И. Бодак – Что такое местное самоуправление?

Л.Д. Зубарева – Это форма управления в данном муниципальном образовании.

В.А. Княжева  - Назовите требования к служебному поведению.

Л.Д. Зубарева – Они определены законом №25-фз. Муниципальный служащий должен так служить обществу, чтобы его личный интерес не преобладал над интересами страны в целом.
В.А. Княжева  - Назовите запреты, связанные с муниципальной службой.
Л.Д. Зубарева – На муниципальной службе не могут находиться те, кто отбывал наказание в местах лишения свободы, нельзя заниматься предпринимательской деятельностью, нельзя устраивать на службу родственников в прямое подчинение, нельзя принимать подарки, муниципальный служащий должен следить за своей речью и не осуждать власть, документы, находящиеся на рабочем столе должны быть расположены так, чтобы их не могли прочитать посетители.

ВЫСТУПИЛИ:

К.В. Подпалый, Г.А. Ярков: рассказали о Л.Д. Зубаревой  как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнули её положительные профессиональные качества.

Н.В. Сикова, отметила слабые знания в области муниципальной службы и противодействия коррупции.
РЕШИЛИ:

Признать Зубареву Людмилу Давыдовну, главного специалиста отдела технического надзора департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса, соответствующей замещаемой должности муниципальной службы, рекомендовали заниматься самообразованием по вопросам муниципальной службы, местного самоуправления и противодейтсвия коррупции.
Голосовали «ЗА» - 11 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов.

2. СЛУШАЛИ:

М.И. Бодака, который предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего Константина Владимировича Подпалого, начальника отдела технического надзора департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса. Зачитал аттестационный лист аттестуемого муниципального служащего, отзыв на аттестуемого.
СЛУШАЛИ:

К.В. Подпалого, который доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 15.02.2011 по10.02.2014.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему  ответы на них:

М.И. Бодак – Скажите, за какие достижения в работе Вы можете гордиться, а за какие поступки стыдно?

К.В. Подпалый -  Гордится много чем есть, а стыдно, что при ремонте улицы Ленина пострадало качество, хотя архитектурное решение выполнено  на «отлично», стыдно, что очень долго строили детский сад на 140 мест.

М.И. Бодак – Что такое местное самоуправление?

К.В. Подпалый – Это возможность жителей города участвовать в управлении властью, через сходы, референдум или через органы местного самоуправления.
М.И. Бодак – Назовите органы местного самоуправления города Югорска.
К.В. Подпалый -  Администрация города Югорска, Думы города Югорска, Контрольно-счетная плата города Югорска, глава города Югорска.

Е.А. Бодак - Назовите обязанность муниципального служащего в сфере противодействия коррупции.

К.В. Подпалый – Уведомлять непосредственного руководителя в органы прокуратуры о попытке совершения коррупционного правонарушения.

Е.А. Бодак -  Назовите правовую основу противодействия коррупции.

К.В. Подпалый – Закон о противодействии коррупции, закон о муниципальной службе.

В.А. Княжева  - Когда проходит  единый день голосования?
К.В. Подпалый – В сентябре.

М.И. Бодак – Назовите показатели эффективности и результативности Вашей служебной деятельности.

К.В. Подпалый – Своевременная сдача объектов, строительство автомобильных дорог, безупречное исполнение должностных обязанностей, отсутствие нареканий со стороны граждан.

ВЫСТУПИЛИ:

Г.А. Ярков, рассказал о К.В. Подпалом как  о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнул его положительные профессиональные качества.  
РЕШИЛИ:

Признать Константина Владимировича Подпалого, начальника отдела технического надзора департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса, соответствующим замещаемой должности муниципальной службы, рекомендовали заниматься самообразованием  по вопросам муниципальной службы, местного самоуправления, противодействия коррупции.
Голосовали «ЗА» - 11 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов.

3. СЛУШАЛИ:

М.И. Бодака, который предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего Ирину Николаевну Челпанову, начальнику  отдела земельных ресурсов по работе с физическими лицами департамента муниципальной собственности и градостроительства, совместно с её непосредственным руководителем А.Ю. Ермаковым. Зачитал аттестационный лист аттестуемого муниципального служащего, отзыв на аттестуемого.

СЛУШАЛИ:

И.Н. Челпанову, которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 15.02.2011 по 10.02.2014.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему  ответы на них:

М.И. Бодак – Скажите, за какие достижения в работе Вы можете гордиться, а за какие стыдно?

И.Н. Челпанова – В нашем отделе работают профессиональные работники, существует полная взаимозаменяемость работников, жалоб со стороны граждан на нашу работу нет.

М.И. Бодак – Был установлен  срок в течение, которого, необходимо было зарегистрировать все бесхозные постройки, в т.ч. гаражи участки и тд. Все ли выполняется в срок?
И.Н. Челпанова – Все выполняется в соответствии с составленным графиком.

Е.А. Бодак -  Как искоренить очереди в Ваш отдел?

И.Н. Челпанова – Пытаемся регулировать, но это очень сложно.

М.И. Бодак –  Есть ли возможность у граждан записаться на прием в ваш отдел через интернет?

И.Н. Челпанова – На сегодняшний день нет такой возможности.

В.А. Княжева  - Чем регламентирована работа с обрушениями граждан?

И.Н. Челпанова – Административным регламентом.

Е.А. Бодак -  Что такое конфликт интересов?

И.Н. Челпанова – Это ситуация при которой, личная заинтересованность муниципального служащего мешает выполнению его должностных обязанностей.

В.А. Княжева  - Что такое личная заинтересованность?

И.Н. Челпанова – Это получение муниципальным служащим материального и нематериального вознаграждения.

Е.А. Бодак -  Что Вы должны сделать, если захотите пойти преподавать в техникум?

И.Н. Челпанова – Нужно сообщить об этом в комиссию по урегулированию конфликта интересов.

Е.А. Бодак -  Назовите запреты, связанные с муниципальной службой.

И.Н. Челпанова – Нельзя состоять членом управления коммерческой организации, нельзя получать вознаграждение от физических и юридических лиц, нельзя выезжать в командировку за счет физических и юридических лиц.

Е.А. Бодак -  Вы изучали нормативный акт «о подарках».

И.Н. Челпанова – На сегодняшний день нет.

ВЫСТУПИЛИ:

А.Ю. Ермаков, С.Д. Голин, рассказали о И.Н. Челпановой  как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнули её положительные профессиональные качества.

М.И. Бодак, поручил рассмотреть возможность записи на прием гражданами через сеть интернет.

РЕШИЛИ:

Признать Ирину Николаевну Челпанову, начальнику  отдела земельных ресурсов по работе с физическими лицами департамента муниципальной собственности и градостроительства Югорска, соответствующей замещаемой должности муниципальной службы, рекомендовали заниматься самообразованием  по вопросам муниципальной службы, местного самоуправления, противодействия коррупции.
Голосовали «ЗА» - 11 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов.

Председатель аттестационной  комиссии     




             М.И. Бодак
Заместитель аттестационной комиссии





         В.А. Княжева

Секретарь аттестационной комиссии





        А.Б. Смирнова
Члены аттестационной  комиссии
  




                         Е.А. Бодак 
В.А. Климин
Е.В. Заварзина
Д.А. Крылов

С.Д. Голин
Г.А. Ярков

Н.В. Сикова
Н.А. Мотовилова
Л.П. Ковалева
